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Korkma, sonmez busafaklarda yuzen al sancak;

sonmeden yurdurnun Ostande toten en son ocak.

0 benim milletimin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban alayim, cehreni ey nazh hilall

Kahrarnan rkirma bir gall Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletirin istiklall

Ben ezelden beridir har yasadim, har yasarim.
Hangi cilgin bana aincir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyvim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sidam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik 2irhil duvar,
Benim iman dolu gadsam gibi serhaddir var.
Ulusun, karkrna! Masil bayle bir irmani bogar,

‘Medeniyet!” dedigintek disi kalris canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatrma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da vakin.
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ISTIKLAL MARSI

Bastigin verleri toprak!’ diverek gecre, tan:
Dusun altinda binlerce kefensiz yatani.
2ensehit ojlusun, incitme, yazikbir, atan:

Yerme, danyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butan varmi alsin da huda,

Etrmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emel:
Dedrmesin rmabedimin godsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdurnun dstunde benir inlerell.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, bosamp kanl yasim,
Fiskirir ruh-i rdcerred gibi yerden nasim;

0 zaman yokselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima wok izmihlal:
Hakkidir, hor vasaris bayragirnin harrivet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKkIf Ersoy
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GENCLIGE HITABE
¥
-

Ey Tirk gencligi !
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur, Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet’iT mudafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini disinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dusmanlar, bitin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn butin kaleler
zaptedilmis, butun tersanelerine girilmis, butun ordular dagitiltris ve
memleketin her kisesi bilfiil isgal edilmis olabilir, Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve serait icinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgtir, bagimsiz, sanli, ylksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.

Mustfa Kemal Atatirk
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distncesiyle strekli yenilenmeyi ve
kalite kaltirinu kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiltiri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019- 2023 stratejik plani hazirlanmistir. Zeynep Turgut ilkokulu olarak en biyik amacimiz
yalnizca 6gretmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. idare
ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyeti'ni daha da yulkseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik
Planda belirlenen hedeflerimizi ne o6lclide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil sonunda gozden gegcirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Zeynep
Turgut ilkokulu yénetim kademesi, tim calismalara aktif katilim saglayarak seffaf bir ydnetim anlayisi sergilemeye devam edecektir. Ogretmen ve 6grencilerimizin fikirleri
her firsatta degerlendirilecek, demokratik egitim ortamini korumak, 21. ylzyil becerileri ile donatiimis bireyler yetistirmek icin tim imkanlar seferber edilecektir. Bu
anlamda, okulumuzun ana unsuru olan 6grencilerimiz basta olmak tzere 6gretmenlerimiz, personelimiz ve velilerimizin yaninda oldugumuzu hatirlatir,bes yillik yeni planin
uygulama asamasinda katkisi olacak tim paydaslara simdiden tesekkir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda goérev alan tim arkadaslara stikranlarimi arz ederim.
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Kisaltmalar

AB
ABIDE
BT
CiMER
CK

DYS
EBA
FATIH
IPA
MEB
MEBBIS
MEBIM
MEiIs
OECD
0SB
PESTLE
PDR
PISA
RAM
STK
TIMMS
TiKA
TUBITAK
TYC

YDS

: Avrupa Birligi

: Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

: Bilisim Teknolojileri

: Cumhurbagkanhgi iletisim Merkezi

: Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

: Dokiiman Yonetim Sistemi

: Egitim Bilisim Ag:

: Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Harekat:

: Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)
: Milli EGitim Bakanhgi

: Milli Egitim Bakanhd Bilisim Sistemleri

: Milli Egitim Bakanhg iletisim Merkezi

- Milli Egitim Istatistik Modilu

: Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati)
: Organize Sanayi Bolgesi

: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

: Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)
: Rehberlik Arastirma Merkezi
: Sivil Toplum Kurulusu

: Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)
: Turk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhg
: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
: Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

: Yabanci Dil Sinavi
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Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya ézel 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalandir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya lzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb. sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme sireglerinde kullanicilara
yardimci olmak Uzere, biylk hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilm, personel, cografi veri ve ydntem butinudur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rglin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim
mufredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme sirecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanhga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve usti kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi
seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde calisacak, &grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina y&nelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi
platformdur.

Orgiin Egitim Digina Gikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak érgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gére egitiminde ve istihdaminda daha fazla giiclik cekilen kadinlar, gencler, uzun sireli
issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede énde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gdsteren bireydir.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki ézellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel dzelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-
sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme sirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme stireclerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile tilkemizin her yerinde yasayan égrenci ve 6gretmenlerimizin esit grenme ve dgretme firsatlarini
yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tirlU iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hic girmemis ya da 6érgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kulttrel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, retim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin butlinln ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil sureli ve zorunlu ilkokullar ile doért yil sireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, &rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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BOLUM 1
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
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Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Kullanilan Yontem

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, Ust kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip Uyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagihimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gdstergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim
Vizyonu 2023, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler i1siginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile
egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir. Planlama sirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goérismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolimine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php 10/51



09.03.2020 724412 _Stratejik_Plan

Stratejik Plan Ust Kurulu

# Ad Soyad Gorevi
1 Ayhan ERCEMAL Okul Muduri

2 Abdulhamit TEPE Madur Yardimcisi

3 Fatma TUNCER Okul Aile Birligi Baskani

4 Murat GELEBI Ogretmen

5 Dilek ATLAMAZ Okul Aile Birligi Temsilcisi
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Stratejik Planlama Ekibi

# Ad Soyad Gorevi
1 Abdulhamit TEPE Mudir Yardimcisi

2 Mesut YETISGIN Ogretmen

3 Nedim BEREKET Ogretmen

4 Nebahat TUNC Veli

5 Muhammet Eren FIRAT Ogrenci
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BOLUM 2
DURUM ANALIZI
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Kurumsal Tarihge

Okulumuz Merkez ilcesinin imamaga Mahallesinde 1984 tarihinde “Fevzi Cakmak ilkégretim Okulu” olarak kurulmus. Daha sonra 1993 tarihinde Cocuk Sagligi Uzman Dr. Yunus
TURGUT'un annesi adina Fevzi Cakmak ilkégretim Okulu'nun ek binasina kat ilavesi yapilarak, Egitim-Ogretim hizmetine acilmis ve ZEYNEP TURGUT ILKOGRETIM OKULU olarak isim
degisikligi yapilmistir. Simdiki adi olan ZEYNEP TURGUT ILKOKULU olarak devam etmektedir. Glinimiize kadar toplam 8 tane okul midiri hizmet etmistir. Bu gérevi 2014 tarihi
itibariyle Ayhan ERCEMAL yirtutmektedir.
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Kurum / Okul Bilgisi

ili :

Kurum Kodu / Ad:
Adres:

Telefon Numarast:
E-Posta Adresi:
Ogretim Sekli:

Hizmete Baslama Tarihi:

ADIYAMAN

724412 / Zeynep Turgut ilkokulu
imamaga

04162163128
724412@meb.k12.tr

ikili

01.03.1985

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

724412_Stratejik_Plan

ilcesi:

Fax Numarasi Konum:
Web Sayfasi:
Cografi Konum (link):

Toplam Calisan Sayisi:

MERKEZ

0

zeynepturgutilk.meb.k12.tr

41
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Kurum Personel istatistiki Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Midur Yardimcisi: 2 1 3
Okul Oncesi Ogretmeni: 0 <4 4
Sinif Ogretmeni: 17 8 25
Brang Ogretmeni: 0 3 3
Rehber Ogretmen: 2 0 2
idari Personel: 0 1 1
Yardimci Personel: 3 0 3
Guvenlik Personeli: 0 0 0
Toplam: 24 17 41
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Kurum / Ogretmen / Ogrenci Bilgileri

Kadin:

Ogretmen Sayisi : Erkek :
Toplam:

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

** Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari:

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

15
19
34
65
34

1233
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Kiz:

Ogrenci Sayisi : Erkek :
Toplam:

Sube Basina Digen Ogrenci Sayist:

30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi:

412

444
856
33

10
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Kurum Bina Yapisi ve Alanlarni

650

Okul Bolumleri

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

Okul Kat Sayis:

Derslik Sayisi:

Kullanilan Derslik Sayisi:
Sube Sayisi:

Tuvalet Sayisi:

Derslik Alanlari (m2):
idari Oda Alani (m2):
Ogretmenler Odasi (m2):
Okul Oturum Alani (m2):
Okul Agik Alan (m2):
Okul Kapali Alan (m2):
Kantin (m2):

Yemek Odast:

Mutfak:

Muzik Odast:

50
30
612
1661
1224
24
Yok
Var

Yok

724412_Stratejik_Plan

Ozel Alanlar

Cok Amaglh Salon:
Cok Amach Saha:
Fen Laboratuvari:

Kutiphane:
Bilgisayar Laboratuvar:
Dil Laboratuvar:
is Atolyesi:
Beceri Atolyesi:
Pansiyon:
Rehberlik Odas:
Depo:

Arsiv Odasi:
Kazan Dairesi:
Revir:

Oyun Odasi:

Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Var
Yok
Yok
Var
Yok

Yok
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Sinif ve Sube Ogrenci Bilgileri

S/N Sinif/Sube Kiz Erkek Toplam
1 1/A Subesi 18 19 37
2 1/B Subesi 17 17 34
3 1/C Subesi 18 18 36
4 1/D Subesi 18 10 28
5 1/E Subesi 16 18 34
6 1/F Subesi 16 16 32
7 2/A Subesi 18 16 34
8 2/B Subesi 18 14 32
9 2/C Subesi 19 15 34
10 2/D Subesi 18 16 34
11 2/E Subesi 17 16 33
12 2/F Subesi 10 18 28
13 3/A Subesi 11 18 29
14 3/B Subesi 13 14 27
15 3/C Subesi 12 15 27
16 3/D Subesi 12 11 23
17 3/E Subesi 14 14 28
18 3/F Subesi 9 18 27
19 3/G Subesi 11 14 25
20 4/A Subesi 17 10 27
21 4/B Subesi 11 16 27
22 4/C Subesi 15 11 26
23 4/D Subesi 11 13 24
24 4/E Subesi 14 12 26
25 4/F Subesi 8 16 24
26 4/F Subesi 0 0 0
27 4/G Subesi 11 17 28
28 Anasinifi / A Subesi 10 11 21
29 Anasinifi / B Subesi 7 13 20
30 Anasinifi / C Subesi 12 13 25
31 Anasinifi / D Subesi 11 15 26
32 Anasinifi / D Subesi 0 0 0
33 Anasinifi / D Subesi 0 0 0

Toplam: 412 444 856

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php 19/51



09.03.2020 724412_Stratejik_Plan
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye asagidaki tabloda yer verilmistir.

# Arac-Gerecler Sayi
1 Fatih projesi kapsaminda ¢ok fonksiyonlu yazici 1
2 Fatih Projesi Kapsaminda Etkilisimli Tahta 13
3 Bilgisayar 6
4 Fotokopi 2
5 Yazici (Lazer) 5
6 Mikrofon 1
7 Telefon 1
8 Televizyon 3
9 Guvenlik Kamerasi 12
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

yil Gelir Gider
2017 7850 8250

2018 8050 9347
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Kurum Paydas Analizi
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S/N Paydas Adi ic / Dis Paydas
1 Calisanlar ic Paydas
P il Milli Egitim Madarlagu ic Paydas
3 Ogrenci Velileri ic Paydas
4 Ogrenciler ic Paydas
5 Ogretmenler ic Paydas
6 Okul Midiiri ic Paydas
7 Okullar ic Paydas
8 Yaygin Egitim Kurumlari ic Paydas
9 Basin Yayin Dis Paydas
10 Belediye Dis Paydas
11 Cevre Mudurlagu Dis Paydas
12 Cevre Okullar Dis Paydas
13 Guvenlik Hizmetleri (Polis) Dis Paydas
14 Halk Egitim Merkezi Dis Paydas
15 Hayirseverler Dis Paydas
16 Kitliphaneler Dis Paydas
17 Mifettisler Dis Paydas
18 Muhasebe Mudurlugu Dis Paydas
19 Muhtar Dis Paydas
20 Ozel idare Dis Paydas
21 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Mudurligu Dis Paydas
22 Saglik Ocaklari Dis Paydas
23 Sendikalar Dis Paydas
24 Sivil Savunma Mudurlugu Dis Paydas
25 Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas
26 Tedas Dis Paydas
27 Temel Alt Yapi(Telekom) Dis Paydas
28 Universiteler Dis Paydas
29 Valilik Dis Paydas

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php
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Anket Sonuclar

Ogretmen Anketi Sonuglari

# Madde

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3 Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gérarim.

5 Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 25 6gretmene uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilumwyla aluner.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %700.0 i Katiliyorum, %0.0 i
Kismen Katihyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde
gorus belirtmiglerdir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamamnunda iletilir.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %700.0 i Katiliyorum, %0.0 i
Kismen Katihyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde
goris belirtmislerdir.

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

Kesinlikle
Katiliyorum

20

20

Katillyorum

Kararsizim

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

0

0

Toplam

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25
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3. Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastur. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %92.0 i Katiliyorum,
%4.0 i Kismen Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %4.0 i Kararsizim
seklinde goris belirtmislerdir.

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerimizin %92.0 i Katihyorum, %4.0 i Kismen
Katiyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %4.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

5. Calistigum okul bana kendimi gelistirme imkdant tanimaktadur.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %84.0 i Katiliyorum, %72.0 i
Kismen Katilyorum, %4.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde
gorus belirtmiglerdir.

6. Okul, teknik aracg ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %60.0 i Katihyorum, %20.0 i
Kismen Katiliyorum, %8.0 i Katilmiyorum, %72.0 i Kararsizim seklinde
gorus belirtmiglerdir.

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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7. Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %68.0 i
Katiyorum, %72.0 i Kismen Katiliyorum, %76.0 i Katilmiyorum, %4.0 i
Kararsizim seklinde goris belirtmislerdir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrum yapumamaktadtr. sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %88.0 i Katiliyorum, %8.0 i Kismen
Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %4.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadur. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin
%88.0 i Katiliyorum, %8.0 i Kismen Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum,
%4.0 i Kararsizim seklinde gorus belirtmislerdir.

10. Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %92.0 i
Katiliyorum, %4.0 i Kismen Katiliyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %4.0 i
Kararsizim seklinde goris belirtmiglerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
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11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarinu vs. calisanlarla paylasir. sorusuna ankete katilan
ogretmenlerimizin %92.0 i Katihyorum, %4.0 i Kismen Katiliyorum, %0.0
i Katilmiyorum, %4.0 i Kararsizim seklinde goris belirtmislerdir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullaninuna tahsis edilmis
yerler yeterlidir. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %52.0 i
Katiliyorum, %72.0 i Kismen Katiliyorum, %24.0 i Katilmiyorum, %72.0 i
Kararsizim seklinde goris belirtmiglerdir.

13. Alanuma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
gtincellerim. sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %80.0 i
Katiliyorum, %8.0 i Kismen Katihyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %72.0 i
Kararsizim seklinde goris belirtmiglerdir.

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
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Ogrenci Anketi Sonuglan

Madde

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebilirim.
Okul mudard ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okul/Kurumun ici ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

724412_Stratejik_Plan

Kesinlikle
Katiliyorum

185
174
144
156
234
168
180
168
180
150
126
120

174

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 315

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Katiliyorum

74
69
123
105
75
72
99
141
117
105
87
69

117

Kararsizim

38

54

24

48

6

51

24

6

12

12

84

60

12

Kismen
Katiliyorum

0

18

12

24

Katilmiyorum

18

0

24

36

12

42

12

Toplam

315

315

315

315

315

315

315

315

315

315

315

315

315

Ankete katilan 6grenciler, okulumuzda 6grenim gérmekten olan toplam 315 égrenci arasindan Tesadifi Ornekleme Yéntemine gore secilmistir.

Ogrencilere uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir..

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Ankete katilan 6grencilerimizin %82.2 i Katiyorum, %0.0 i Kismen

Katiyorum, %5.7 i Katilmiyorum, %12.1 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmiglerdir.

2. Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.
Ankete katilan 6grencilerimizin %77.1 i Katiyorum, %5.7 i Kismen

Katiyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %17.1 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
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3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. : Eeszn”k'e Katiliyorum
atiliyorum

Ankete katilan 6grencilerimizin %84.8 i Katiliyorum, %0.0 i Kismen ° Kar:rysu;m

Katiliyorum, %7.6 i Katilmiyorum, %7.6 i Kararsizim seklinde goris

belirtmislerdir.

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alunr.

Ankete katilan 6grencilerimizin %82.9 i Katiyorum, %1.9 i Kismen
Katiyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %15.2 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

@ Kismen Katiliyorum

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. @ Kesinlikle Katiliyorum
Ankete katilan 6grencilerimizin %98.1 i Katilyorum, %0.0 i Kismen
Katiyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %1.9 i Kararsizim seklinde gorus

belirtmislerdir.

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alimr.

Ankete katilan 6grencilerimizin %76.2 i Katiyorum, %3.8 i Kismen
Katiyorum, %3.8 i Katilmiyorum, %176.2 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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7. Ogretmenler yenilige actk olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadr.

Ankete katilan 6grencilerimizin %88.6 i Katiliyorum, %1.9 i Kismen
Katiliyorum, %1.9 i Katilmiyorum, %7.6 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

8. Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadur.
Ankete katilan 6grencilerimizin %98.1 i Katiyorum, %0.0 i Kismen
Katiyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %1.9 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

9. Teneffiislerde ihtiyaclarumt giderebiliyorum.

Ankete katilan 6grencilerimizin %94.3 i Katiyorum, %1.9 i Kismen
Katiyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %3.8 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmigslerdir.

10. Okul/Kurumun ici ve dist temizdir.

Ankete katilan 6grencilerimizin %81.0 i Katiliyorum, %3.8 i Kismen
Katiyorum, %171.4 i Katilmiyorum, %3.8 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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11. Okulun binas:t ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ankete katilan 6grencilerimizin %67.6 i Katiliyorum, %1.9 i Kismen
Katiliyorum, %3.8 i Katilmiyorum, %26.7 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler sagliklt ve giivenlidir.
Ankete katilan 6grencilerimizin %60.0 i Katiyorum, %7.6 i Kismen
Katiyorum, %13.3 i Katilmiyorum, %79.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ankete katilan 6grencilerimizin %92.4 i Katiyorum, %0.0 i Kismen
Katiliyorum, %3.8 i Katilmiyorum, %3.8 i Kararsizim seklinde goris
belirtmiglerdir.

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum
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Veli Anketi Sonuclari

‘ Madde (anlyorum
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 138
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 144
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 138
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 138
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 132
6 Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 132
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 150
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 132
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. 156
10 Okul, teknik arag ve gere¢ ydniinden yeterli donanima sahiptir. 108
11 Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimhdir. 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 88

Ankete Katilan Veli Sayisi: 300

Veli Anketi Sonuclart:

Katiliyorum

126
114
96
108
96
78
78
90
98
90
104
72

86

Kararsizim Kismen
Katiliyorum

0 24
18 18
24 30
18 36
30 30
42 24
36 30
12 24
22 18
36 36
36 30
42 48
42 48

Katilmiyorum

12

12

12

24

42

30

30

48

36

Toplam

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

Ankete katilan veliler, toplam 300 veli arasindan Tesaduifi Ornekleme Yéntemine gére secilmistir. Velilere uygulanan anket sonuclari asagida yer

almaktadir..

1. ihtiya¢c duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Ankete katilan velilerimizin %88.0 i Katiliyorum, %8.0 i Kismen
Katiyorum, %4.0 i Katilmiyorum, %0.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamanwinda 6greniyorum.
Ankete katilan velilerimizin %86.0 i Katiyorum, %6.0 i Kismen
Katiyorum, %2.0 i Katilmiyorum, %6.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Ankete katilan velilerimizin %78.0 i Katihyorum, %70.0 i Kismen
Katiliyorum, %4.0 i Katilmiyorum, %8.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
Ankete katilan velilerimizin %82.0 i Katiliyorum, %72.0 i Kismen
Katiyorum, %0.0 i Katilmiyorum, %6.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadur.

Ankete katilan velilerimizin %76.0 i Katiliyorum, %70.0 i Kismen
Katiyorum, %4.0 i Katilmiyorum, %70.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmiglerdir.

6. Okulda yabanc kisilere karst giivenlik onlemleri alinmaktadur.
Ankete katilan velilerimizin %70.0 i Katiliyorum, %8.0 i Kismen
Katiyorum, %8.0 i Katilmiyorum, %174.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alunur.

Ankete katilan velilerimizin %76.0 i Katihyorum, %70.0 i Kismen
Katiliyorum, %2.0 i Katilmiyorum, %172.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasun
diizenli olarak takip ediyorum.

Ankete katilan velilerimizin %74.0 i Katiliyorum, %8.0 i Kismen
Katiyorum, %74.0 i Katilmiyorum, %4.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmigslerdir.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigun
diisiiniiyorum.

Ankete katilan velilerimizin %84.7 i Katiliyorum, %6.0 i Kismen
Katiyorum, %2.0 i Katilmiyorum, %7.3 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmiglerdir.

10. Okul, teknik arac¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Ankete katilan velilerimizin %66.0 i Katiliyorum, %172.0 i Kismen
Katiyorum, %70.0 i Katilmiyorum, %72.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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11. Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidur.

Ankete katilan velilerimizin %68.0 i Katihyorum, %70.0 i Kismen
Katiliyorum, %70.0 i Katilmiyorum, %172.0 i Kararsizim seklinde goris
belirtmislerdir.

12. Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ankete katilan velilerimizin %54.0 i Katiliyorum, %76.0 i Kismen
Katiyorum, %76.0 i Katilmiyorum, %74.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmislerdir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ankete katilan velilerimizin %58.0 i Katiliyorum, %76.0 i Kismen
Katiyorum, %172.0 i Katilmiyorum, %74.0 i Kararsizim seklinde gorus
belirtmiglerdir.
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Giiclii Yonler
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Ogrenciler

Akademik basari

Sportif ve kiltirel etkinliklere katihm orani
Yerel projelere katilim orani

Ogrenci devami

Ogrenci édiillendirmelerinin nesnel olmasi

Calisanlar

Kurum kdaltard

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikci faaliyetler

Veliler

Etkinliklere katillim ve tesvik
Okulda milli ve manevi degerle 6grenmesi

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Donanim

Akill tahta
Gucli internet agi

Biitce

Kantin gelirleri
Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim Siiregleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

iletisim Siirecleri

iletisim aglar
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Zayif Yonler
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Ogrenciler

e Teknolojinin olumsuz etkileri

e Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

ikili 6gretim yapilmasi
Calisanlar

e Destek Personel sayisi

Veliler

e Egitim slirecine midahale

¢ Anne-baba egitiminin yetersizligi,
Bina ve Yerleske

e Yeni bina ihtiyac

e Spor salonunun bulunmamasi
Okul bahcesinin yetersiz olmasi
e Okul binasinin fiziki yetersizligi

Donanim

e Akilli tahtalardan faydalanma dizeyi

Bilitce

e Butce dagilimi

e Maddi kaynak eksikligi
Yonetim Siiregleri

e QOdiillendirme sistemi
iletisim Siirecleri

e Okulda sureli ve diizenli yayin ve gazetelerin bulunmamasi

Sosyolojik

e Okulda yapilan calismalarin cevreye tanitiimamasi
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Firsatlar

Cahisanlar

e Tecrubeli 6gretmen kadrosu

e Personelimizin gayretli olmasi

Donanim

e Egitim materyali zenginligi ve islerligi
Yonetim Siiregleri

e il Milli Egitim Miidirliginin destegi

e Egitim ve 6gretim uygulamalarinda yerlesmis ve iyi isleyen bir sistemin bulunmasi
Politik

e Okul dncesi egitime verilen 6nem

e Egitim alaninda bilingli atihmlar

e ihtiyaclara uygun projeler

Ekonomik

e Egitime ayrilan kaynak

e Hayirseverler

Sosyolojik

e ilimizde bir Gniversitenin kurulmus olmasi
e limizin tarihi ve kiltiirel zenginligi, cografi yapisi
e Manevi ve kiltlrel zenginlik

Teknolojik

e Hizl teknolojik gelismeler

e Teknolojinin egitim lzerindeki etkisi
Mevzuat - Yasal

e Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

e (Cevre bilincindeki artis
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Ogrenciler

e Kayit alanimiza giren 6grencilerin merkezi okullara kayit yaptirmasi
Calisanlar

e Okul yonetimi ve 6gretmenlerin Gzerinde gereginden fazla ylik olmasi
Veliler

e Baz velilerin degisikliklere karsi ¢ikmasi

Bina ve Yerleske

e Okul bahgesinin ve binasinin yetersizlikleri

¢ Ana yolun bahceye yakin olmasi

Politik

e Egitim sisteminde sirekli yenilenen programlar

e Destek personel yetersizligi

¢ Sinav sistemindeki degisiklikler

e Yerel ydnetimlerin egitime politikalari

Ekonomik

Maddi kaynak bulunmamasi

e Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

e Egitime katki paylarinin diizenli ve siirekli olmamasi

e Ogretmenin sosyo-ekonomik statiisiiniin yipranmasi

Sosyolojik

e Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

e Kijtle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

e lin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi

Teknolojik

e Teknolojinin kisiler Gzerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat - Yasal

e Velilerin egitime yonelik duyarlilik dlizeylerindeki farkliliklar Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik

e Cevre temal diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM
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Gelisim ve Sorun Alanlari
1. TEMA: TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIiM

e Kiz cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
e Zorunlu egitimde devamsizlik

e Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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2. TEMA: TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE
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Sanatsal faaliyetler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saghgr ve hijyen

Okuma kaltara

Okul glvenligi
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3. TEMA: TEMA: KURUMSAL KAPASITE

e (Calisanlarin édillendirilmesi

e Calisanlarin motive edilmesi

e idareci ve 8gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
o ikili egitim

e Projelerin strdirilebilirligi

e statistik ve bilgi temini
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Gelecege Yonelim

Misyon:

Yeniliklere acik, surekli kendini gelistiren genc¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini dn planda tutup, kaliteden 6din
vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

Vizyon:

Kurum olarak, kendisiyle ve cevresiyle barisik, her zaman kendini gelistiren, en iyiye odaklanan bir kurum olmak.

Temel Degerler:

1-1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Dogayi ve cevreyi koruma bilinci

7) Sorumluluk duygusu ve kendine guiven bilincini kazandirma.
8) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci

9) Meslek etigi ve ahlak

10) Sayginhk

11) Tarafsizlik,gtvenirlilik,adalet
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1. TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERISIiM
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1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

1.1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Gosterge
1.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani

1.1.1.b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarin
orani

1.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani
1.1.1.d Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gln ve Uzeri devamsizlk yapan 6grenci orani

1.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (Uygun ise= 1,
Uygun degil ise =0 YAZINIZ

1.1.1.f 2 yil Ust Uste okuldncesi sinifa devam eden 6grenci sayisi

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

Mevcut

2018

97

63

98

2019

98
80

99

2020

99
100

100

Hedef
2021
100

100

100

2022
100
100

100

2023
100
100

100
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2. TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

2.1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2.1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktir.

Mevcut Hedef
Gosterge 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.1.1.a Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani 60 75 85 95 95 100
2.1.1.b Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci/kursiyer sayisi 45 75 90 115 135 150
2.1.1.c Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi 7 8 9 10 12 15
2.1.1.d Kurum binyesinde yuritllen proje sayisi 1 1 2 2 2 3
2.1.1.e Beyaz Bayrak sertifikasi var mi? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, 1 1 1 1 1 1
yoksa 0 yaziniz
2.1.1.f Beslenme Dostu Okul sertifikasi var mi? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa 1 1 1 1 1 1
o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz
2.1.1.g Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi var mi? Eger Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 0 0 0 0 0 1
1 yazin, yoksa 0 yaziniz
2.1.1.h Bir yilda sanat, bilim, klltur, rehberlik ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 30 35 40 45 45 50
ogrenci/kursiyer/cirak orani
2.1.1.i Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 25 30 30 35
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2.1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Mevcut Hedef
Gosterge 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.1.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 8 8 12 15 17 20
2.1.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani 80 85 90 90 95 100
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

3.1.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir

Gosterge

3.1.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani

3.1.1.b Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayisi
3.1.1.c Kisisel Gelisim alaninda verilen kurs/seminer sayisi

3.1.1.d Okul/Kurum temizliligi Veli memnuniyet orani

3.1.1.e Ogretmen basina disen dgrenci/cirak/kursiyer sayisi

3.1.1.f Derslik basina diisen 6grenci sayisi

3.1.1.g Engellilerin kullanimina y&nelik kurumda yapilan dizenleme sayisi

3.1.1.h Kurumun sahip oldugu ulusal ve uluslararasi Kalite belge sayisi

3.1.1.i MEBBIS is Saghgi ve Guvenligi Modiiliindeki veriler ile riskler yillik olarak
glncellendi mi? Glncellendi ise 1, Glincellenmedi ise 0 yaziniz.

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

Mevcut

2018

80

3

2

89

29

29

2019

90

90

28

28

2020

90

90
27

27

Hedef
2021
90

95
26

26

2022

95

95

25

25

2023
100

100
25

25
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Gosterge Eylemleri
1. TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

1.1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

S/N Eylem
1.1.1.a Kayit boélgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani

1 Kayit yaptirmayan 6grenci velileri ile gortsilip kayit yaptirmalari saglanacak.

1.1.1.b ilkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarin orani

1 1- Alan taramasi yapilarak okul éncesi egitime gidecek 6grenciler tespit edilecek 2- Ogrenci velileri ile cocuklarini anasinifina
gondermeme nedenleri konusularak ikna edilecek.

1.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani

1 Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir.

1.1.1.d Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

1 Okuldaki tiim ¢ocuklarin devam takip islemleri dlizenli olarak ylritilecektir.Devamsizlik nedenleri arastirilip okulun devamsizlik
haritasinin ¢ikarilacak.Veli ziyaretleri yapilarak 6grencinin okula devaminin 6nemi velilere anlatilacak .

1.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (Uygun ise= 1, Uygun degil ise =0 YAZINIZ

1 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygun hale getirilmesi igin gerekli calismalar yapiimaktadir.

1.1.1.f 2 yil iist iiste okuléncesi sinifa devam eden 6grenci sayisi

1 Ana sinifi 6gretmenleri ile isbirligi yapilarak okul dncesi egitimi tanitiminin yapilmasi saglanacak

adiyamanarge.meb.gov.tr/arge/sphs/stratejikplan.php

Sorumlu

Okul Madura, Mudar
Yardimailar,Rehber Ogretmenler

Okul Muduara, Maduar Yardimcilari,Okul
Oncesi Ogretmenleri,Rehber
Ogretmenler

Ana sinifi Ogretmenleri ve 1.Sinif
Ogretmenleri

Okul idaresi ve Ogretmenler

Okul Mudura, Maddar Yardimcilar,
Ogretmenler

Okul Muduird, Madur Yardimeilari,Okul
Oncesi Ogretmenleri,Rehber
Ogretmenler

Tarih

01 Eyliil- 20 Eyliil

01 Eyliil- 20 Eyliil

01 Eyldl- 20 Eylal

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

01 Eyliil- 20 Eyliil
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2. TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE
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2.1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2.1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktir.

S/N Eylem
2.1.1.a Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani

1 Ders disi etkinliklere katilan 6grenci oraninin arttiriimasi icin gerekli planlama yapilacak.

2.1.1.b Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci/kursiyer sayisi

1 Okulda bir ar-ge birimi olusturulacak.Ar-ge biriminin okula uygun projeler olusturulacak.Projeler kapsaminda 6grencilerin programlara
katilmalarinin saglanacak.

2.1.1.c Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi

1 Okulda bir ar-ge birimi olusturulacak.Ar-ge biriminin okula uygun projeler olusturulacak.Projeler kapsaminda 6gretmenlerin projelere
rehberlik yapmalari saglanacak.

2.1.1.d Kurum biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi

1 Okulda bir ar-ge birimi olusturulacak.Ar-ge birimi okula uygun projeler olusturulacak,kurum biinyesinde yuritilen proje sayisi
arttinlacak.

2.1.1.e Beyaz Bayrak sertifikasi var mi? Eger Beyaz Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

1 Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

2.1.1.f Beslenme Dostu Okul sertifikasi var mi? Eger Beslenme Dostu Okul sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

1 Beslenme Dostu Okul sertifikasi almak igin gerekli basvurunun yapilacak.Proje ile ilgili okul personeli, 6gretmen, 6grenci ve velilerin
bilgilendirilecek.Proje kilavuzda belirtilen calismalarin yapilacak.

2.1.1.g Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi var mi? Eger Yesil Bayrak sertifikasi varsa o yillara 1 yazin, yoksa 0 yaziniz

1 Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi icin 6n kosullarin yerine getirilecek.Yesil Bayrak (eko okul) sertifikasi bagvurusunun yapilacak.Proje ile
ilgili bilgilendirmenin tim paydaslara yapilmasi. Proje kapsamindaki degerlendirme kriterleri yerine getirilecek

2.1.1.h Bir yilda sanat, bilim, kiiltiir, rehberlik ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci/kursiyer/cirak orani

1 il ya da Ulke diizeyinde duyurulan yarismalara katilimin saglanmasi icin 6grencilere duyuru yapilmasi ve bu yarismalarin da listeye dahil
edilecek.Okul igi ya da okul disi yarismalara katilarak birinci olan ya da dereceye giren égrencilerin édillendirilece

2.1.1.i Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

1 Her giin bir ders saatinin kitap okumaya ayrilacak.Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni kitaplarin
kazandirlacak.Egitim ve 6gretim yili iceresinde en fazla kitap okuyan 10 6grenciye 6dil verilecek.
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Sorumlu

Okul Muduara, Muduar
Yardimcilari,Rehber

Ogretmenler,Ogretmenler.

Okul Mudura, Madur
Yardimcilari,Rehber

Ogretmenler,Ogretmenler.

Okul Muddrt, Madar
Yardimcilari,Rehber

Ogretmenler,Ogretmenler.

Okul Mudurd, Madur
Yardimcilari,Rehber

Ogretmenler,Ogretmenler.

Okul Mudura, Madur
Yardimcilari,Rehber

Ogretmenler,Ogretmenler.

Okul Mudurd, Madar
Yardimcilari,Rehber

Ogretmenler,Ogretmenler.

Okul Muduri, Madur
Yardimcilari,Rehber

Ogretmenler,Ogretmenler.

Okul Muddrt, Madar
Yardimcilari,Rehber

Ogretmenler,Ogretmenler.

Okul Mudura, Madur
Yardimcilari,Rehber

Ogretmenler,Ogretmenler.

Tarih

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Silresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince
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2.1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

S/N Eylem Sorumlu Tarih

2.1.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

1 Mesleki rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi amaciyla, diger kurumlarla is birligi yapilacaktir. Okul Mudurd, Midur Egitim Ogretim
Yardimailari,Rehber Ogretmenler Suresince

2.1.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani

1 Yetistirme kurslarinda gerekli calismalar yapilmaktadir. Okul Mudura, Madur Egitim Ogretim
Yardimcilar,Ogretmenler Suresince
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

3.1.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir

S/N Eylem
3.1.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani

1 Okul servis araglari ydonetmeligine gore is ve islemler ylratilecek.

3.1.1.b Her yil yapilan Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayisi

1 Ozdegerlendirme sonucu kurumda yapilan iyilestirme sayisi arttirilacak.

3.1.1.c Kisisel Gelisim alaninda verilen kurs/seminer sayisi

1 Kisisel Gelisim alaninda verilen kurs/seminer sayisini arttirmak icin yapilacak planlamalar, ¢alisanlarin talepleri, dikkate alinarak
yapilacaktir.

3.1.1.d Okul/Kurum temizliligi Veli memnuniyet orani

1 Okulun temizlik alanindaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

3.1.1.e Ogretmen basina diisen 6grenci/cirak/kursiyer sayisi

1 Okulumuzun kayit bolgesindeki gelecek yil birinci sinifa gelecek 6grenci sayisi belirlenerek elde edilen veriler cercevesinde sinif
mevcudunun 25 olacak sekilde hesaplanmasinda ihtiyac duyulacak derslik sayisi tespit edilecek.Gerekli yazisma yapilacak.

3.1.1.f Derslik basina diisen 6grenci sayisi

1 Gelecek yillardaki okul ve sinif mevcutlarinin tahmini verileri olusturulacaktir. Veriler Milli Egitim Madurligi\'ne sunularak sinif
mevcutlarinin 25 olmasi yoniinde tedbirler alinmasi saglanacaktir.

3.1.1.g Engellilerin kullanimina yonelik kurumda yapilan diizenleme sayisi

1 Engelli bireylerin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik calismalar artirilacaktir. Okul binasinin engelli 6grencilere uygun hale
getirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

3.1.1.h Kurumun sahip oldugu ulusal ve uluslararasi Kalite belge sayisi

1 Kurumun sahip oldugu ulusal ve uluslararasi Kalite belgesi alinmasi yoniinde calismalar yapilacaktir.

Sorumlu

Okul Mudurd, Madar
Yardimcilari,Rehber
Ogretmenler,Ogretmenler.

Okul Mudird, Mudur
Yardimcilari,Rehber
Ogretmenler,Ogretmenler.

Okul Midird, Mudur
Yardimcilari,Rehber Ogretmenler

Okul Mudurd, Madar Yardimcilari

Okul Mudura, Madar Yardimcilari

Okul Muduara, Maduar Yardimcilari

Okul Muduira, Madur
Yardimcilari,Rehber
Ogretmenler,Ogretmenler.

Okul Muddra, Madar
Yardimcilari,Rehber
Ogretmenler,Ogretmenler.

3.1.1.i MEBBIS is Saghg ve Giivenligi Modiiliindeki veriler ile riskler yillik olarak giincellendi mi? Giincellendi ise 1, Giincellenmedi ise 0 yaziniz.

1 MEBBIS is Saghgi ve Guvenligi Moduliindeki veriler ile riskler yillik olarak giincellenerek gerekli calismalar yapilmaktadir.
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Okul Mudurd, Madar Yardimcilari

Tarih

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Siresince

Egitim Ogretim
Silresince
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